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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Fundação Universidade Federal do ABC
Pró-Reitoria de Pós-Graduação
Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Produção

ATA DA I PLENÁRIA DO PPGEPR
	1. Informações Gerais

	Data: 12.03.2025
	Horário: 14:00
	Local:  Bloco Delta – Sala 17 

	Participantes: Geraldo Cardoso de Oliveira Neto (coordenador), Sérgio R. Lourenço (vice coordenador), Vanderli Correa, Delmo Alves de Moura, Leonardo Ribeiro Rodrigues, Eric Del Conte e Patrícia Belfiori Fávero.

	PAUTA

	 Informes da Coordenação
· Preenchimento e enquadramento do Programa na plataforma Sucupira;
· Planejamento estratégico do PGEPR 2025-2030;
· Instrumento de autoavaliação do PGEPR - Portaria 3448/23;
· Edital ProExt-PG 1/2025;
· Resultado do processo de credenciamento e descredenciamento.

Ordem do dia
·  Ata das reuniões das plenárias anteriores;
· Equipe de docentes a partir de 2025;
· Área de concentração e linhas de pesquisa a partir de 2025.


	1. Avaliação CAPES 2020 e Planejamento Estratégico
Foi discutida a necessidade de corrigir aspectos da avaliação quadrienal de 2021 a 2024, com revisão do planejamento estratégico anterior (2019-2020 e 2021-2024). A professora Angélica estruturou um planejamento estratégico baseado em avaliações anteriores. A CAPES destacou como regular os três fatores: programa, perfil do corpo docente e o impacto do programa na sociedade, exigindo um alinhamento mais claro entre objetivos do PPGEPR e infraestrutura, bem como um planejamento mais coerente.
2. Melhorias Necessárias e Revisão Curricular
 Foi solicitada uma revisão na descrição dos projetos de pesquisa e no alinhamento com as disciplinas ofertadas. A necessidade de uma análise SWOT foi enfatizada, abordando forças, fraquezas, oportunidades e ameaças do programa. Também foi discutida a adequação das dissertações à área de concentração do programa e a qualidade da produção intelectual dos docentes. O Programa passara a contar com duas linhas de pesquisa principais, e algumas disciplinas serão reformuladas para maior alinhamento com as diretrizes do programa e avanços tecnológicos.
3. Processo de Autoavaliação
Foi enfatizado que a CAPES exige um instrumento formal de autoavaliação, o que motivou a coordenação a estruturar um modelo de acompanhamento do desempenho do Programa. A falta de um critério de autoavaliação estruturado foi uma das principais críticas da CAPES, e o novo modelo considerará impacto acadêmico e social, perfil docente e produtividade acadêmica.
4. Processo de Credenciamento e Descredenciamento de Docentes 
A comissão analisou a produção acadêmica dos docentes conforme os critérios estabelecidos e emitiu um parecer para a coordenação. As decisões foram:
· Professora Angélica: solicitou desligamento do PPGEPR.
· Professor Curvelo: descredenciado por não atender aos critérios mínimos.
· Professor Douglas: incluído como professor exclusivo do PPGEPR.
· Professores Delmo e Vanderli: passaram a colaboradores por não atingirem o mínimo de duas publicações em 36 meses, conforme exigido na Portaria 3448/23 que estabelece os critérios de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento.
A respeito da mudança de credenciamento como professores permanentes do programa para professores colaboradores, foi apresentado o parecer da Comissão de Credenciamento e Descredenciamento, contendo recomendações com base nos critérios estabelecidos pelo regimento do PPGEPR. A plenária discutiu amplamente os critérios utilizados, com manifestações do professor Delmo e da professora Vanderli. Após o encerramento da discussão, a decisão foi submetida à votação e aprovada pela plenária.
5. Novos credenciamentos: 
foram aprovados como permanentes os professores Marcos Vido e Fernando Gasi, que atenderam aos critérios de publicações, índice H, projetos de pesquisa e aderência às linhas do Programa, Wagner César Lucato e Henrricco Nieves Pujol Tucci como colaboradores.
6. Impacto do Credenciamento na Orientação dos Alunos
Foi discutida a situação de alunos de orientadores que passaram a colaboradores. Segundo as regras do Programa, docentes colaboradores não podem assumir novos orientandos, o que gerou questionamentos sobre os alunos que já haviam iniciado contato com orientadores. No entanto, a coordenação explicitou a situação ressaltando as regras do Programa para garantir transparência no processo seletivo.
7. Edital ProExt-PG e Parcerias com Indústrias
A coordenação anunciou a abertura do Edital ProExt-PG, que oferece R$ 20.000,00 para projetos de extensão vinculados à pós-graduação. Foi discutida a possibilidade de estabelecer parcerias com indústrias para ampliar a visibilidade do programa e seu impacto na sociedade. O coordenador apresentou um projeto de extensão envolvendo alunos da graduação e pós-graduação no desenvolvimento de soluções tecnológicas para a comunidade. A proposta foi bem recebida, e docentes expressaram interesse em contribuir.

8. Aprovação das Atas
Foi sugerido colocar para aprovação todas as atas pendentes na próxima reunião e que as atas anteriores fossem enviadas por e-mail para revisão antes da aprovação formal. A plenária decidiu dar um prazo para leitura e sugestões, garantindo a transparência do processo.
A reunião foi encerrada às 16h30, com o compromisso de avançar na implementação das melhorias discutidas e de acompanhar a evolução do PPGEPR conforme as diretrizes da CAPES.
OBS: As discussões não seguiram a ordem da pauta e foram redigidas conforme a ordem dos itens relacionados na descrição que consta nesta ata.

	Redação: Sheila Moura Skolaude
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